
RETO 1:
¿CUÁL ES LA PRINCIPAL FUENTE DE 

INGRESOS DE LAS FAMILIAS?

ANALIZAMOS LAS FAMILIAS MÁS FAMOSAS DE LA 
TELEVISIÓN A LO LARGO DE LA HISTORIA

Elaborado por: Iris Martín Arconada



Juntos vamos a imaginar de qué manera

obtienen ingresos en cada familia y a

continuación averiguamos de qué manera

lo obtenían en realidad en cada serie.
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imagina_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
realidad_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

imagina_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
realidad_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

imagina_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
realidad_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



Juntos vamos a imaginar de qué manera obtienen ingresos en

cada familia y a continuación averiguamos de qué manera lo

obtenían en realidad en cada serie.
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imagina_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
realidad_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

imagina_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
realidad_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

imagina_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
realidad_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _



EL TRABAJO

La principal fuente de ingresos de las familias es el trabajo.

En el trabajo pasamos a lo largo de nuestra vida una media de 40

horas semanales (normalmente 8h al día, durante 5 días). En otros

casos dividido de manera diferente (6h al día en 6 días, 2 días 24h,

etc.) Depende del sector de trabajo y el tipo de puesto. Obviamente

existen unos requisitos mínimos de descanso.

¿Sabes cuánto tiempo descanso a la semana pertenece al trabajador

por ley?

¿En qué te ves trabajando en el futuro?
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https://recursos.donempleo.com/test-orientacion-profesional.html

test orientación laboral

El trabajo: es la aportación tanto física como intelectual que

realiza el ser humano para contribuir a la producción de

bienes y servicios.

Relaciona y analiza las
profesiones reflejadas en el
test de orientación laboral,
con tus aptitudes e intereses.

https://recursos.donempleo.com/test-orientacion-profesional.html


A la hora de elegir tu futuro trabajo y centrar todos tus esfuerzos en

ello (años de escolarización, aprender idiomas, informática,

habilidades sociales, etc.) Es importante que valores muchos

aspectos de ese futuro puesto de trabajo para tener claro que es lo

que verdaderamente te gustaría hacer.

Existen dos formas de empleo por cuenta ajena (trabajas para otra

persona) y por cuenta propia (trabajas para ti mismo).

¿Me podrías decir un ejemplo de trabajo de cada una de las formas

de empleo?

¿Y tus familiares a qué categoría pertenecen sus trabajos?
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Indica qué trabajo se representa en cada imagen y a continuación

que imágenes crees que es trabajo por cuenta propia y cuáles

trabajo por cuenta ajena o si podrían ser ambas (argumenta tu

respuesta).
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TRABAJO POR CUENTA AJENA

TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Veo que ya eres un experto en el trabajo por cuenta

ajena, es siempre que trabajas para otra persona.

El trabajo por cuenta propia indica trabajar para ti mismo, ser tu

propio jefe. Es lo que conoce como autoempleo y se consigue a través

de un proceso de emprendimiento, mediante el cual creas tu propio

proyecto y empresa. Tanto un negocio pequeño como puede ser un

abogado que trabaja solo en su propio despacho o una gran empresa

como GOOGLE son considerados como proyectos de emprendimiento.

¿Te gusta la idea del emprendimiento? Si tuvieras que crear un

proyecto de emprendimiento qué idea o negocio elegirías.



obligaciones y derechos de
las personas trabajadoras

Tanto el trabajador como la empresa tienen sus obligaciones y

derechos con respecto al puesto de trabajo que se desempeña y la

relación contractual que se produce (se firma un contrato y se

refleja ante la ley el acuerdo voluntario de ambas partes).

¿Cuáles pensáis que son los DERECHOS de ambas partes?
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Investigamos y descubrimos nuestros derechos 
y obligaciones como trabajadores

Derechos:

¿Cuáles pensáis que son las OBLIGACIONES de ambas partes?



Obligaciones:
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¿Cuánto crees que será el salario de tu primer trabajo?

¿Sabes la diferencia entre salario bruto o neto?

¿Qué tipo de trabajadores cobran un mayor salario?

¿Cómo puedo mejorar mi salario futuro?



Nómina: documento que

justifica el pago de las

retribuciones al trabajador

por parte del empresario.

El salario son las percepciones económicas que reciben los

trabajadores, en dinero o en especie, por la prestación profesional

de servicios laborales por cuenta ajena.

En 2024

SMI mensual 1134€/mes.

EL SALARIO Y LA NÓMINA
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COMPONENTES DEL SALARIO
+ Salario base o sueldo: parte fija del sueldo que solo depende de la
categoría profesional.

+ Complementos salariales: dependen de la situación personal del

trabajador, del rendimiento realizado o de resultados de la empresa:

antigüedad, horas extra, primas, turnicidad, desplazamientos, dietas...

- Deducciones: Se restan del salario bruto. Incluye los pagos a la

Seguridad Social y el Impuesto Sobre la Renta de Personas Físicas (IRPF)

que recibe la Agencia Tributaria por adelantado. Esto es así porque la

empresa para la que trabajas ejerce como agente recaudador.

Salario bruto = Salario base + Complementos salariales

Salario Neto (líquido /dinero a recibir) = Salario bruto - Deducciones



Sande Edreira, José. Profesor de Economía.

Blog Compartiendo conocimiento.
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Sande Edreira, José. Profesor de Economía.

Blog Compartiendo conocimiento.



Estructura de la nómina

1. Datos empresa

2. Datos trabajador/a

3. Periodo de liquidación

4. Devengos

5. Total devengado

6. Deducciones (IRPF, SS.SS)

7. Líquido o dinero a recibir

8. Bases de cotización
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https://linktr.ee/Amanda.Fol

@Amanda.Fol

https://linktr.ee/Amanda.Fol


https://view.genial.ly/6208b7850e7dc50018622579/interactive-

content-flash-card-complementos

https://linktr.ee/Amanda.Fol

@Amanda.Fol
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https://view.genial.ly/6208b7850e7dc50018622579/interactive-content-flash-card-complementos
https://view.genial.ly/6208b7850e7dc50018622579/interactive-content-flash-card-complementos
https://linktr.ee/Amanda.Fol


https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/fc
3b3rmulas-sobre-el-cc3a1lculo-del-salario..pdf

JUEGO DE FICHAS DEL 

SALARIO

https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/fc3b3rmulas-sobre-el-cc3a1lculo-del-salario..pdf
https://alloroconlaeconomia.files.wordpress.com/2020/05/fc3b3rmulas-sobre-el-cc3a1lculo-del-salario..pdf


¡enhorabuena! has superado el 
1º reto del curso y has conseguido

descubrir la importancia del 
trabajo y los ingresos

ahora es el momento que el 
profesor indique mi nivel 

adquirido del reto (suficiente, 
bien, notable o sobresaliente) 
¿qué ficha habrás conseguido?

tu recompensa es _ _ _ _ _

¿NOS VAMOS A POR
EL SIGUIENTE RETO?

https://alloroconlaeconomia.wordpress.com/2024/04/1

7/calificacion-a-traves-de-flashcardas-sellos-
recompensas-o-insignias/ 11

https://alloroconlaeconomia.wordpress.com/2024/04/17/calificacion-a-traves-de-flashcardas-sellos-recompensas-o-insignias/
https://alloroconlaeconomia.wordpress.com/2024/04/17/calificacion-a-traves-de-flashcardas-sellos-recompensas-o-insignias/
https://alloroconlaeconomia.wordpress.com/2024/04/17/calificacion-a-traves-de-flashcardas-sellos-recompensas-o-insignias/
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